2. Критерии и показатели качества труда персонала

МОУ «Горютинская   СОШ»

	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Примечание 
	Работа Совета 

	Критерии и показатели качества труда учителей

	
	

	1
	Результативность учебной работы 

	1.1
	Использование современных педагогических технологий, в т. ч. IT-технологий в учебном процессе (по журналу)
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видеоаппаратуры и пр.

До 5 баллов
	
	

	1.2
	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (инновационная школа, учреждения профессионального и дополнительного образования, предприятия и организации, музеи, театры, лаборатории, библиотеки) в соответствии с тематическим планированием 
	- за каждое проведенное  – 5 баллов
	
	

	1.3
	Профессиональная компетентность учителя
	- индивидуальная система работы с одаренными детьми – 10 баллов;
- умение выстраивать индивидуальную образовательную программу ученика – 10 баллов
	
	

	1.4
	Интенсивность работы учителя 
	- количество обучающихся, сдающих ГИА, ЕГЭ и мониторинг от класса – 100 % - 5 баллов

От 80 до 100 % - 4 балла

От 60 до 80 % - 3 балла

От 40 до 60 % - 2 балла

Менее 40 % - 1 балл
	
	

	2
	Внеурочная работа 

	2.1
	Подготовка участников, призёров и победителей в олимпиадах, интеллектуальных играх (команда приравнивается к 1 участнику) 


	за каждого победителя: 

- на уровне округа – 5 баллов;

- на уровне района – 10 баллов;

- на уровне области – 15 баллов;

- на зональных и российских олимпиадах – 30 баллов;

 за каждого призера: 

- на уровне округа – 3 балла;

- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 10 баллов;

- на зональных и российских олимпиадах –20 баллов
	
	

	2.2
	Участие, подготовка и проведение  конференций и олимпиад  по предмету (области знания)
	за каждого победителя: 

- на уровне округа – 5 баллов;

- на уровне района – 10 баллов;

- на уровне области – 15 баллов;

 за каждого участника: 

- на уровне округа – 3 балла;

- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 10 баллов;

- на зональных и российских конференциях – 20 баллов
	
	

	2.3
	Участие в исследовательской, проектной и реферативной деятельности
	за каждый проект, оформленный в соответствии с требованиями – 1 балл за каждого участника проекта


	
	

	2.4
	Публикация работ учащихся (не менее 90 слов)
	наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках и интернет:

- на уровне ОУ – 1 балл;

- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 10 баллов;

- на уровне России –20 баллов
	
	

	2.5
	Организация работы и дополнительных занятий, кружков, факультативов, секций, студий  по предмету (учет по журналу), занятия не более 45 минут
	0,5 баллов за каждого ребёнка
	
	

	2.6
	Подготовка участников, призёров и победителей в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, смотрах


	за каждого победителя: 

- на уровне округа – 5 баллов;

- на уровне района – 10 баллов;

 - на уровне области – 15 баллов;

- на зональных и российских олимпиадах – 30 баллов;

за каждого призера: 

- на уровне округа – 3 балла;

- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 10 баллов;

- на зональных и российских олимпиадах –20 баллов

	
	

	2.7
	Представление собственного педагогического опыта (в виде презентации, мастер-класса, публикаций или размещения материалов в сети Интернет). Проведение открытых уроков, педагогических советов; участие в подготовке педагогических советов и конференций. 
	- на уровне школы – 3 балла;

- на уровне округа – 5 баллов;

- на уровне района – 10 баллов;

- на уровне области – 15 баллов;

- на уровне России –20 баллов

	
	

	2.8
	Участие в конкурсах  профессионального мастерства
	Сумма равная сумме, указанной Управлением (Департамент)
	
	

	2.9
	За активное участие в инновационной деятельности общеобразовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ
	продуктивность методической работы по предмету:
- использование общественно признанной методики, не применявшейся ранее в общеобразовательном учреждении – 5 баллов;

- разработка и использование собственной авторской методики – 3 балла; 

- разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов по предмету – 5 баллов за ЦОР;

- разработка и применение нетрадиционных методов фиксации и оценивания учебных достижений – 5 баллов;

-апробация новых УМК – 5 баллов;

наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий – 5 баллов

	
	

	2.10
	Общественная оценка деятельности учителя
	- положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге – 5 баллов
	
	

	2.11
	Подготовка школы к новому учебному году (покраска, ремонт, уборка)
	10 баллов
	
	

	2.а.
	Критерии оценки труда классного руководителя

	2.а.1
	Участие в школьных и районных мероприятиях с учениками вверенного класса,  не  менее  30%  учащихся
	- на уровне округа – 3 балла;

- на уровне района – 5 баллов;

- на уровне области – 10 баллов;
	
	

	2.а.2
	Проведение открытого мероприятия:

школьного уровня
окружного уровня
районного уровня
	5 баллов за каждое

8 баллов за каждое
10 баллов за каждое
	
	

	2.а.3
	Проведение совместных детско-взрослых мероприятий
	5 баллов за каждое
	
	

	2.а.4
	Доля учащихся, занимающихся в кружках дополнительного образования
	50%  -  2  балла

30%  -  1  балл
	
	

	2.а.5
	Организация труда и отдыха детей (оздоровительный лагерь при школе с горячим питанием)
	Доля детей в классе:

20% – 0,2 балла;

40% – 0,5 балла;

60% – 1 балл;

80% – 1,5 балла;

100% – 2 балла.

За работу начальником лагеря – 10 баллов
	
	

	2.а.6
	Активность учащихся класса
	- участие не менее 80% в мероприятиях и КТД, за каждое мероприятие – 5 баллов
	
	

	3
	Критерии и показатели качества труда библиотекаря

	3.1
	Оказание помощи в проведении мероприятий (за каждое)
	- уровень школы (округа) – 1 балл;

- уровень округа  - 1,5 балла;

- уровень района – 2 балла;

- уровень области – 5 баллов
	
	

	3.2
	Общественная оценка деятельности библиотекаря
	 Благодарственные письма общественности – 1 балл;

положительные публикации в средствах массовой информации о библиотекаре  – 5 баллов
	
	

	3.3
	Ответственное выполнение разовых поручений
	Выполнение поручений – 5 баллов
	
	

	4
	Водитель 

	4.1
	Экономия бензина и ГСМ
	До 10 баллов
	
	

	4.2
	Ответственное выполнение разовых поручений (подвоз детей округа на ЕГЭ, культурно-массовые мероприятия и пр.)
	15 баллов
	
	

	4.3
	Работа, не связанная с должностными обязанностями
	20 баллов
	
	

	5
	Технический персонал  

	5.1
	За качественную подготовку школы к учебному году
	– 10 баллов;


	
	

	5.2
	За проведение работ, не связанных с должностными обязанностями
	До 50 баллов
	
	

	5.3
	Ответственное выполнение разовых поручений
	До 15 баллов
	
	

	6
	Тьютор (технический специалист)  

	6.1
	Содержание компьютерного оборудования в технически исправном состоянии
	Отсутствие замечаний 5 баллов.
	
	

	6.2
	Своевременная наладка, настройка, регулировка и опытная проверка программного обеспечения компьютерной техники 
	Отсутствие замечаний 5 баллов.
	
	

	6.3
	Обеспечение бесперебойного функционирования локальной сети образовательного учреждения и выхода в интернет 
	Отсутствие замечаний 5 баллов.
	
	

	6.4
	Сохранность школьного имущества, экономия электроэнергии
	10 баллов
	
	

	6.5
	Отсутствие аварийных ситуаций в работе программно-технических средств и локальной сети образовательного учреждения.
	5 баллов
	
	

	6.6
	Ответственное выполнение разовых поручений
	5 баллов
	
	

	6.7
	Взаимоотношения с педагогами, учащимися
	Отсутствие жалоб, замечаний 
	
	

	6.8
	Организация индивидуальной траектории обучения школьников
	15 баллов
	
	

	7
	Критерии и показатели качества труда обслуживающего персонала
Медицинская сестра

	7.1
	Выполнение плана профилактических мероприятий медсестрой
	- полное – 15 баллов;

- частичное – 5 баллов.
	
	

	7.2
	Доля детей, охваченных мониторингом состояния здоровья, занесенных в банк данных (медсестра)
	50% – 4 балла;

60% – 6 баллов;

70% – 8 баллов;

80% – 10 баллов;

100% – 15 баллов.
	
	

	7.3
	Участие команды школы в соревновании санпостов (медсестра)
	 Подготовка команды (за каждую) – 5 баллов;

 призовые места на уровне округа – 5 баллов;

района – 10 баллов;

области – 15 баллов;

России – 20 баллов.
	
	

	7.4
	Обеспечение безопасных условий

перевозок
	За предрейсовый медицинский осмотр водителя – 10 баллов;

за отсутствие ДТП - 5 баллов
	
	

	7.5
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
	Отсутствие замечаний – 10 баллов.
	
	

	7.6
	Взаимоотношения с педагогами, учащимися, родителями, организациями здравоохранения
	Отсутствие жалоб, замечаний – 5 баллов
	
	

	7. 7
	Качественное ведение документации, в том числе бракеражного журнала
	
	
	

	11. 8
	Контроль за соблюдением сроков прохождения медицинских осмотров сотрудниками школы, организация профосмотров
	
	
	

	7. 9
	Отсутствие инфекционных заболеваний
	
	
	


Критерии и показатели качества работы заместителей директора, методиста
	№ п/п
	Показатель
	Критерии оценки
	Примечание 
	Работа Совета

	1
	Критерии и показатели качества работы заместителей директора по учебно-воспитательной и  научно-методической работе

	1.1
	За обновление содержания образования
	- за инициирование к участию в инновационной деятельности и по введению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильных курсов и т.п. (за каждый) – 5 баллов
	
	

	1.2
	Качество методического руководства педагогическим коллективом
	наличие творческих групп (за каждую) до  5 баллов;

за каждое проведенное мероприятие:

- уровень школы – 0,5 балла;
- уровень округа – 1 балл;
- уровень района – 3 балла;

- уровень области – 5 баллов;

- уровень зональный и России – 10 баллов.

Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности – 3 балла.
	
	

	1.3
	За проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта
	Публикации в журналах, изданиях, размещение материалов на сайте (за каждую публикацию) – 5 баллов.
	
	

	1.4
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников
	Успеваемость в школе:
95 – 100 % - 5 баллов

Качество знаний в школе:

70 – 100% - 5 баллов

Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, уменьшение количества учащихся, оставленных на повторный год обучения – 5 баллов;


	
	

	1.5
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в т. ч. в форме ЕГЭ, с участием общественных наблюдателей) 
	Отсутствие замечаний – 5 баллов
	
	       

	1.6
	Отсутствие отчислений из учреждения, сохранение контингента в 10 – 11 классах
	3 балла
	
	

	1.7
	Низкая доля (по сравнению со средним значением по району) обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в школе
	2 балла
	
	

	1.8
	Эффективность управленческой 

деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения при их возникновении – 4 балла;


	
	

	1.9
	Участие в олимпиадах, научно-практических конференциях
	Наличие победителей или призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	
	

	1.10
	Выполнение учебных планов и программ
	За выполнение 100% - 10 баллов
	
	

	1.11
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав – 10 баллов;

Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов –5 баллов
	
	

	1.12
	Взаимоотношения с работниками УО, Департамента образования
	Отсутствие серьёзных замечаний по организации образовательного процесса – 5 баллов
	
	

	1.13
	Общественная оценка деятельности по организации образовательного процесса
	Наличие благодарственных писем, положительных публикаций в средствах массовой информации – 5 баллов за каждую
	
	

	1.14
	За сохранение, не разглашение информации, связанной с профессиональной деятельностью
	До 30 баллов
	
	

	2
	Критерии и показатели качества работы заместителя директора по воспитательной работе 

	2.1
	Охват обучающихся кружковой и секционной работой в школе
	Положительная динамика охвата обучающихся – 5 баллов
	
	

	2.2
	Вариативность системы дополнительного образования ОУ
	
	
	

	2.3


	Участие школьников в соревнованиях, конкурсах, фестивалях
	Наличие победителей и призеров – 5 баллов
	
	

	2.4
	Участие обучающихся в социальном проектировании
	Наличие социально значимых проектов, выполненных в соответствии с критериями и реализованных на практике – 5 баллов
	
	

	2.5
	Работа по профилактике  

девиантного поведения
	Отсутствие обучающихся, поставленных на учет в комиссии по делам несовершеннолетних – 5 баллов;

положительная динамика количества детей, поставленных на учет по сравнению с предыдущим периодом – 2 балла;

отсутствие отчислений из учреждения, сохранение контингента обучающихся – 2 балла;

отсутствие правонарушений – 3 балла 
	
	

	2.6
	Организация работы с детьми, находящимися под опекой
	
	
	

	2.7
	Работа с органами ученического самоуправления, утвержденными Уставом ОУ
	За руководство органами ученического самоуправления – 5 баллов.
	
	

	2.8
	Ведение и обновление социального паспорта школы
	
	
	

	2.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	
	
	

	2.10
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению уровня воспитанности школьников
	
	
	

	2.11
	За организацию воспитательной работы
	За каждое проведенное мероприятие:

- уровень школы – 0,5 балла;
- уровень округа – 1 балл;
- уровень района – 3 балла;

- уровень области – 5 баллов;

- уровень зональный и России – 10 баллов.


	
	

	2.12
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков в летний период
	
	
	

	2.13
	Трудоустройство подростков в свободное от обучения время
	2 балла
	
	

	2.14
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения при их возникновении – 4 балла.


	
	

	2.15
	Кадровые ресурсы учреждения
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов – 3 балла
	
	

	2.16
	Выполнение годового плана школы и программ
	10 баллов
	
	

	2.17
	Взаимоотношения с работниками УО, Департамента образования
	Отсутствие серьезных замечаний по организации образовательного процесса – 5 баллов
	
	

	2.18
	Общественная оценка деятельности по организации образовательного процесса
	Наличие благодарственных писем, положительных публикаций в средствах массовой информации – 5 баллов за каждую
	
	

	2.19
	За сохранение, не разглашение информации, связанной с профессиональной деятельностью
	До 30 баллов
	
	

	3
	Критерии и показатели качества работы заместителей директора по информационно-коммуникативным технологиям

	3.1
	За обновление содержания образования
	- за инициирование к участию в инновационной деятельности и по введению в учебный план новых предметов, программ углубленного изучения отдельных предметов, профильных курсов и т.п. (за каждый) – 5 баллов.
	
	

	3.2
	Качество методического руководства педагогическим коллективом
	наличие творческих групп (за каждую) до  5 баллов;

за каждое проведенное мероприятие с применением мультимедийных средств учителями или другими сотрудниками школы самостоятельно:

- уровень школы – 0,5 балла;
- уровень округа – 1 балл;
- уровень района – 3 балла;

- уровень области – 5 баллов;

- уровень зональный и России – 10 баллов.

Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности – 3 балла.
	
	

	3.3
	За проведение работы по обобщению и трансляции передового педагогического опыта
	Публикации в журналах, изданиях, размещение материалов на сайте (за каждую публикацию) – 5 баллов.
	
	

	3.4
	Уровень владения современными технологиями обучения, использование мультимедийных средств в учебном процессе
	За каждого учителя, внедряющего информационные педтехнологии, использование компьютерных программ, мультимедийных средств – 0,5 балла
	
	

	3.5
	Эффективность управленческой 

деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения при их возникновении – 4 балла;


	
	

	3.6
	Участие в олимпиадах, научно-практических конференциях
	Наличие победителей или призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
До 5 баллов
	
	

	3.7
	Организация деятельности школьных средств массовой информации
	За наличие школьной газеты, сайта, обновляемых не реже 1 раза в месяц – 3 балла;

Наличие школьной теле (радио) студии – 5 баллов
	
	

	3.8
	Взаимоотношения с работниками УО, Департамента образования
	Отсутствие серьёзных замечаний по организации образовательного процесса – 5 баллов
	
	

	3.9
	Общественная оценка деятельности по организации образовательного процесса
	Наличие благодарственных писем, положительных публикаций в средствах массовой информации – 5 баллов за каждую
	
	

	3.10
	За сохранение, не разглашение информации, связанной с профессиональной деятельностью
	До 30 баллов
	
	

	4
	Критерии и показатели качества труда заместителя  директора по административно-хозяйственной работе

	4.1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
	 Отсутствие замечаний – 10 баллов.
	
	

	4.2
	Результаты проверок контролирующими организациями (Роспотребнадзора и др.)
	Отсутствие замечаний – 10 баллов
	
	

	4.3
	Качество подготовки и организации ремонтных работ
	 Рациональное использование отпущенных средств – 15 баллов
	
	

	4.4
	Уровень материально-технического обеспечения школы
	Своевременная постановка на учет поступающего оборудования, обеспечение его сохранности, работа по совершенствованию материально-технической базы школы – 15 баллов.
	
	

	4.5
	Оформление договоров по платным услугам
	Своевременность оформления документов – 5 баллов
	
	

	4.6
	Ведение отчетности и документации
	 Отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов, некачественного ведения документов – 5 баллов.
	
	

	4.7
	Обеспечение безопасных условий работы общеобразовательного учреждения
	Отсутствие несчастных случаев на производстве - 5 баллов

	
	

	4.8
	Ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций (стихийное  бедствие, техногенные чрезвычайные ситуации)
	 За быстрое реагирование и качественное устранение последствий – 10 баллов
	
	

	4.9
	Взаимоотношения с работниками школы, Управления образования, Департамента образования
	Отсутствие замечаний – 5 баллов
	
	

	4.10
	Ответственное выполнение разовых поручений (организация дежурства во время ЕГЭ и пр.)
	Отсутствие замечаний – 10 баллов
	
	

	4.11
	Эстетические условия оформления школы, состояния пришкольной территории 
	5 баллов
	
	

	4.12
	За сохранение, не разглашение информации, связанной с профессиональной деятельностью
	До 30 баллов
	
	

	     5
	Критерии и показатели качества труда секретаря – делопроизводителя

	5.1
	Качество организационно- технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы
	Отсутствие замечаний – 15 баллов
	
	

	5.2
	Качественное ведение документации, в том числе транспортной
	 Отсутствие замечаний – 10 баллов.
	
	

	5.3
	Своевременность подготовки отчетов, документации, в том числе транспортной
	 Отсутствие замечаний – 10 баллов.
	
	

	5.4
	Создание банка данных, необходимого для работы, эффективное его использование
	 
	
	

	5.5
	Оперативность доведения информации, приказов, распоряжений администрации до исполнителей;

контроль за соблюдением сроков исполнения
	 Отсутствие замечаний – 10 баллов.
	
	

	5.6
	Ведение архивной документации
	Отсутствие замечаний – 10 баллов
	
	

	5.7
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений
	
	
	

	5.8
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства; регулярное повышение квалификации
	
	
	

	5.9
	Взаимоотношения с педагогами, учащимися, родителями, общественностью
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, общественности на обслуживание – 5 баллов
	
	

	5.10
	Общественная оценка деятельности секретаря учебной части
	Благодарственные письма 

общественности – 2 балла;

положительные публикации в средствах массовой информации о педагоге – 3 балла
	
	

	5.11
	Ответственное выполнение разовых поручений
	
	
	

	5.12
	Выполнение работ, не связанных с должностными обязанностями
	
	
	

	5.13
	За сохранение, не разглашение информации, связанной с профессиональной деятельностью
	До 30 баллов
	
	

	6
	Критерии и показатели качества труда работников бухгалтерии 

	6.1
	Своевременное и качественное представление отчетности бухгалтерской документации
	Отсутствие замечаний – 15 баллов.
	
	

	6.2
	Составление и сдача в срок баланса: ежеквартального, годового
	
	
	

	6.3
	Своевременная инвентаризация и учёт материальных ценностей
	
	
	

	6.4
	Своевременное списание материальных ценностей
	 
	
	

	6.5
	Работа с поставщиками, подрядчиками (оформление документов, оплата)
	
	
	

	6.6
	Разработка новых программ, положений, 

подготовка экономических расчетов
	- за каждое – 0,5 балла.
	
	

	6.7
	Постоянный контроль и учет поступления и расходования бюджетных и внебюджетных средств
	
	
	

	6.8
	Результаты ревизионной проверки
	Отсутствие ошибок, выявленных в ходе ревизии – 15 баллов.
	
	

	6.9
	Развитие фонда экономии заработной платы
	
	
	

	6.10
	Качественное и своевременное ведение документации
	
	
	

	6.11
	За сохранение, не разглашение информации, связанной с профессиональной деятельностью
	До 30 баллов
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